CORAT

Comision de Radio
Pd. v Televisién de Tabasco

Cedula de Evaluacion en materia de Caontrol Interno con base en el

Manual Administrativo de Aplicacion General

Nombre de 1a Entidad Federativa: Tabasco Fecha de revisién: 1TER TRIMESTRE 2023

Denominacion de la Dependencia: COMISION DE RADIQ Y TELEVISION DE TABASCO

Nombre del Titular de la Dependencia: LIC. JOSE DEL GARMEN CHABLE RUIZ

Fortalecer el Sistema de Control Interno en los Entes Plblicos para proporcionar una seguridad
razonable sobre la consecucion de las metas y objetivos institucionales y la salvaguarda de los

Objetivo General de la Asesoria:
recursos plblicos, asi como para prevenir actos contrarios a la integridad.

|

Elemento de C

Persona
Responsa

y Su cargo

AMBIENTE DE CONTROL

Evaluacion

Valoracion

Nivel

Clasificacion
detectado

Los servidores pulblicos de la Institucion, conocen y Lic. José del Carmen

aseguran en su area de trabajo el cumplimiento de Direccién General ' Chablé Ruiz 1 25% Inicial
metas vy objetivos, visién y misidon institucionales Director General

(Institucionai).

Los objetivos y metas institucionales derivados del

plan estratégico estdn comunicados y asignados a Direccién de C.P. Marisol de los

los encargados de las areas y responsables de cada T Angeles Fuentes 1 25% Inicial
ung de los procesos para su cumplimiento Narvaez

(Institucional).

La institucién cuenta con un Comité de Etica y de Direccion de

Prevencion de Conflictos de Interés formalmente Administracion / C.P. Marisol de ios

establecido para difundir y evaluar el cumplimiento Unidad de Apoyo Angeles Fuentes ’ 05, e
del Cédigo de Etica y de Conducta; se cumplen oo:_ Juridico y Narvéez / Lic. Jennifer

las regias de integridad para el ejercicio de la funcién Transbarencia Pérez Garcia

publica y sus lineamigntos generales {Institucional). P

Se aplican, al menos una vez al m._mo. encuestas de . . C.P. Marisol de Ios

clima organizacional, se identifican &reas de Direccidn de b.,:.mmwmm Fuentes 0 0% ITEXIStETiE
opertunidad, determinan acciones de mejora, dan} Administracién Narviez

seguimiento y evallian sus resultados (Institucional).
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Ceédula de Evaluacion en materia de Control Interno con base en el

Manual Administrativo de Aplicacién General

CORAT

Comisidn de Radic
¥ Televisién de Tabasco

-

Nombre de la Entidad Federativa:

Tabasco

Fecha de revisién: 1ER TRIMESTRE 2023

Denominacion de la Dependencia:

COMISION DE RADIO Y TELEVISION DE TABASCO

Nombre del Titular de la Dependencia:

LIC. JOSE DEL CARMEN CHABLE RUIZ

Objetivo General de fa Asesoria:

Fortalecer el Sistema de Control Interno en los Entes Publicos para proporcionar una seguridad
razonable sobre la consecucion de las metas y objetivos institucionales y la salvaguarda de los
recursos piblicos, asi como para prevenir actos contrarios a la integridad.

Elemento de Control

La estructura organizacional define la autoridad y
responsabilidad, segrega y delega funciones, delimita
facultades entre el personal que autoriza, gjecuta,
vigila, evalla, registra o contabiliza las fransacciones
de los procesos.

Area responsable

Direccién de
Administracion

Persona

Responsable
y Su cargo

C.P. Marisol de los
Angeles Fuentes
Narvaez

Nivel

Clasificacion
detectado

Los perfiles y descripciones de puestos estan
actualizados conforme a las funciones y alineados af
los procesos (Institucional),

Direccion General/
Diraccion de
Administracién

Lic. José del Carmen
Chablé Ruiz
Director General / C.P.
Marisol de los Angeles
Fuentes Narvaez

El manual de organizacién vy de procedimientos de
las unidades administrativas gue intervienen en los
procesos esta alineado a los objetives y metas
institucionales y se actualizan con base en sus
atribuciones y responsabilidades establecidas en Ia
normatividad aplicable.

Direccién de
Administracién

C.P. Marisol de los
Angeles Fuentes
Narvaez

Se opera en el proceso un mecanismo para evaluar y
actualizar el  control intemo  (politicas v
procedimientos), en cada ambito de competencia y,
nivel jerarquico.

Direccién de
Administracién

C.P. Marisol de los
Angeles Fuentes
Narvaez

34%
3 75% Avanzado
3 75% Avanzado
1 25% Inicial
1 25% Inicial
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Cedula de Evaluacion en materia de Control Interno con base en el

Manual Administrativo de Aplicacion General

CORAT

Comisién de Radio
. v Television de Tabasca

Nombre de la Entidad Federativa:

Tabasco

Fecha de revision: ‘_mw TRIMESTRE 2023

Denominacidn de la Dependencia:

COMISION DE RADIO Y TELEVISION DE TABASCO

Nombre del Titular de 1a Dependencia:

LIC. JOSE DEL CARMEN CHABLE RUIZ

Objetivo General de la Asesoria:

Fortalecer el Sistema de Control Interno en los Entes Publicos para proporcionar una seguridad
razonable sobre la consecucion de las metas y objetivos institucionaies v la salvaguarda de los
recursos plblicos, asi como para prevenir actos contrarios a la integridad.

Elemento de Control

Se aplica ta metodologia establecida en cumplimiento
a las etapas para la Administracién de Riesgos, para
su identificacion, descripcion, evaluacién, atencién y
seguimiento, que incluya los factores de riesgo,
estrategias para administrarlos v la implementacién
de acciones de control.

Area responsable

Persona
Responsable
y Su cargo

ADMINISTRACION DE RIESGOS

Coordinacion de
Control
Interno/Eniace de
Administracion de

Riegos

Lic. Teresa Jazmin
Gaspar de la Cruz,
Jefa de Controi interno

Nivel

Clasificacion
detectado

Evaluacion Valoracion

Las actividades de control interno atiendan y mitigan
los riesgos identificados del proceso, gue pueden
afectar el logro de metas vy objetivos institucionales, v
esfas son ejecutadas por el servidor plbiico facultado
conforme & la normatividad.

Coordinacidn de
Control
Interno/Enlace de
Administracion de
Riegos

Lic. Teresa Jazmin
Gaspar de la Cruz,
Jefa de Control interno

Existe uni procedimiento formal que establezca la
obligacion de los responsables de los procesos que
intervienen en la adminisiracion de riesgos.

Coordinacién de
Control
Interno/Enlace de
Administracion de
Riegos/Enlace de
control Interno

Lic. Teresa Jazmin
Gaspar de la Cruz/Lic.
Carmen |. Valencia
Heredia

Se instrumentan en los procesos acciones para
identificar, evaluar y dar respuesta a los riesgos de
corrupcion, abusos y fraudes potenciales que
pudieran afectar el cumplimiento de los objetivos
institucionales.

Coordinacion de
Control
Interno/Enlace de
Administracion de
Riegos

Lic. Teresa Jazmin
Gaspar de la Cruz,
Jefa de Control interno

ACTIVIDADES DE CONTROL

3des

1 25% Inicial
1 25% Inicial
25%
1 25% Inicial
1 25% Inicial




Cedula de Evaluacion en materia de Control Interno con base en el

Manual Administrativo de Aplicacion General

CORAT

Comision de Radio
L’ y Television de Tobosco

Nombre de la Entidad Federativa:

Tabasco

Fecha de revisién: 1ER TRIMESTRE 2023

Denominacion de la Dependencia:

COMISION DE RADIO Y TELEVISION DE TABASCO

Nombre del Titular de la Dependencia:

LIC. JOSE DEL CARMEN CHABLE RUIZ

Objetivo General de |la Asesoria:

Fortalecer el Sistema de Control Interno en los Entes Piblicos para proporcionar una seguridad
razonable sobre la consecucion de las metas y objetivos institucionales y la salvaguarda de los
recursos publicos, asi como para prevenir acitos contrarios a la integridad.

13

14

15

16

17

Persona Nivel
Elemento de Control respons Responsable Evalua ; Clasificacion
? i - mt: e detectado
C
Se seleccicnan y desarrollan actividades de control .
. " . L. C.P. Marisol de los
que ayudan a dar respuesta y reducir los riesgos de Direccién de o .
i e . Angeles Fuentes 1 25% Inicial
cada proceso, considerando los controles manuales| Administracidn .
. - Narvadez
y/o automatizados con base en el uso de TIC's.
Se encuentran claramente definidas las actividades .
. L C.P. Marisol de los
de conirol en cada proceso, para cumplir con las Direccion de " .
. . = Angeles Fuentes 4 100% Optimo
metas comprometidas con base en el presupuesto| Administracion Nenzies
asignado del ejercicio fiscal.
Se fienen en operacidn los instrumentos .
i P . Y . . G.P. Marisol de los
mecanismos del proceso, que miden su avance, Direccion de o ]
i s o -, Angeles Fuentes 4 100% Optimo
resultados y se analizan las variaciones en el]l Administracion 2
iy o Sl Narvaez
cumplimienio de los objetivos y metas Institucionales
Se ftienen establecidos estandares de calidad, . .. C.P. Marisol de ios
i = . » Direccion de o -
resuttados, servicios o desempefio en la ejecucionf g - Angeles Fuentes 1 25% inicial
Administracién .
de los procesos. Narvéez
. Coordinacidn de
Se estabiecen en los procesos mecanismos para . =
identificar y atender la causa raiz de las S onirel LIl o P
. . . Interno/Enlace de | Gaspar de la Cruz/Lic. " .
cbservaciones determinadas por las diversas . . . 1 25% Inicial
instancias de fiscalizacién, con la finalidad de evitar A isuEeionids | Ganen | 4/ dlefiEn
_:mqmnc:m:omm ! Riegos/Enlace de Heredia
P e ) control Interno
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Cedula de Evaluacion en materia de Control Interno con base en el

CORAT

- Comision de Radio
VA v Tolevision de Tabasco

Manual Administrativo de Aplicacion General

M Nombre de la Entidad Federativa: Tabasco Fecha de revision: 1ER TRIMESTRE 2023
Denominacién de la Dependencia: COMISION DE RADIO Y TELEVISION DE TABASCO
Nombre del Titular de la Dependencia: LIC. JOSE DEL CARMEN CHABLE RUIZ

Fortalecer el Sistema de Control Interno en los Entes Publicos para proporcionar una seguridad
Objetivo General de [a Asesoria: razonable sobre la consecucion de las metas y objetivos institucionales y la salvaguarda de los
recursos plblicos, asi como para prevenir actos contrarios a la integridad.

Persona

~ - Nivel o o Tl
Elemento de Control Area respons: Responsable g Valora Clasificacion
detectado

Y Su cargo

Se identifica en los procesos la causa raiz de las
debilidades de control interno determinadas, con
prioridad en las de mayor importancia, a efecto amr Enlace de control Lic. Carmen . - "
18 ) . ) . . 1 25% Inicial
eviiar su recurrencia e integrarlas a un Programa de Interno Valencia Heredia
Trabajo de Control Interno para su seguimiento y
atencion. 83%
Se evalllan vy actualizan en los procesos las politicas, .
uany . P asp Enlace de control Lic. Carmen I. o -
(cB procedimientos, acciones, mecanismos e . . 1 25% Inicial
; Interno Valencia Heredia
instrumentos de control.
Las recomendaciones y acuerdos de los Comités
20 _:.ﬂ_Eeo:m_m.m. relacionados con cada proceso, se COCOD! TODOS 1 259, nicial
atienden en tiempo y forma, conforme & su ambito de
competencia.
U_...mmo_o: .a~m C.P. Marisol de los
Administracion /
Existen y operan en los procesos actividades de| Unidad de Apoyo Sfselesiimlemes .
21 . ; o Narvaez / Lic. Jennifer 4 100% Optimo
controf desarrolladas mediante el uso de TIC's. Juridico y » "
i Pérez Garcia /Ing.
Transparencia / Erwin Martinez
Direccién de T.1
Se identifican y evaltan las necesidades de utilizar
22 .:O_m. = ldes lopsizcianess y. siapast del proceso, Direccién de T.1. Ing. Erwin Martinez 4 100% Optimo
dconsiderando les recurses humanos, materiales,
| financieros y techologicos gue se requieren.
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Cédula de Evaluacion en materia de Control Interno con base en el

Manual Administrativo de Aplicacion General

CORAT

Comisién de Radic
V. v Televisién de Tabasco

Nombre de la Entidad Federativa;

Tabasco

Fecha de revisién: 1ER TRIMESTRE 2023

Denominacién de la Dependencia:

COMISION DE RADIO Y TELEVISION DE TABASCO

Nombre del Titular de la Dependencia:

LIC. JOSE DEL CARMEN CHABLE RUIZ

Objetivo General de la Asesoria:

Fortalecer el Sistema de Conirol Intemo en los Entes Plblicos para proporcionar una seguridad
razonable sobre la consecucién de las metas y objetivos institucionales v [a salvaguarda de los
recursos pablicos, asi como para prevenir actos contrarios a la integridad.

Elemento de Control

Area responsable

Persona
Responsable
y Su cargo

Nivel

Valoracion Clasificacion

detectado

En las operaciones y etapas automatizadas de los
pracesos se Stk ouo;c:m:\_m:\ﬁm _nwm AcgssaY Direccion de T.I. Ing. Erwin Martinez 4 Optimo
autorizados del personal que causd baja, tanto a
espacios fisicos como a TIC's.
Se cumple con las politcas y disposiciones
establecidas para la Estrategia Digital Nacional en los Direccién de C.P. Marisol de los
procesos de gobernanza, organizacién y de entrega, o o Angeles Fuentes o o
. o ) Administracién / : . 4 100% Optimo
irelacionados con la planeacion, contratacién y Direccién de T Narvaez / Ing. Erwin
administracion de bienes y servicios de TIC's y con la o Martinez
seguridad de la informacion (Institucional TIC's).
INFORMAR Y COMUNICAR

Existe en cada proceso un mecanismo para generar
informaciér:  relevante y de calidad (accesible] Unidad de Apoyo Lic. Jennifer Pérez
correcta, actualizada, suficiente, oportuna, vélida y Juridico y ) Garola 4 100% Optimo
verificable), de conformidad con las disposicionesf Transparencia
legales y administrativas aplicables.
Se tiene implantado en cada proceso un mecanismo
.o instrumento para verificar que la m_mvowmo_ﬁw:.am . y C.P. Marisof de los
informes, respecto del logro del plan estratégico, Direccion de A o o

L | S . .. ngeles Fuentes 4 100% Opiimo
chjetivos y metas institucionales, cumplan con las| Administracion .

= ; . e sy Narvaez
politicas, lineamientos y criterios institucionales
establecidos.
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Cédula de Evaluacion en materia de Control Interno con base en el

Manual Administrativo de Aplicacion General

CORAT

Comision de Radio
. v Television de Tabasco

Nombre de la Entidad Federativa:

Tabasco

Fecha de revision: 1ER TRIMESTRE 2023

Denominacion de la Dependencia:

COMISION DE RADIO Y TELEVISION DE TABASCO

Nombre del Titular de la Dependencia:

LIC. JOSE DEL CARMEN CHABLE RUIZ

Objetive General de ia Asesoria:

Fortalecer el Sistema de Control Interno en los Entes Publicos para proporcionar una seguridad
razonable sobre la consecucion de las metas y objetivos institucionales y la salvaguarda de los
recursos publicos, ast como para prevenir actos contrarios a la integridad.

: Persona Nivel
Elemento de Control Area responsal Responsable Evalua Valoracion RIS Clasificacion
y Su cargo

Dentro del sistema de informacién se genera de .
manera oportuna, suficiente y confiable, informacion Direccion de & FaMa sollde fos -

I - h Angeles Fuentes 4 100% Qptimo
sobre el estado de la situacién contable y| Administracién Narvaez 88%
programético-presupuestal del proceso.
Se cuenta con el registro de acuerdos v, Direccién de
compromisos, no:mmno_,_a_m:ﬁmm. a los procesos, Rty C.P. Marisol de los
aprobados en las reuniones del Organo de Gobierno, Unidad de A Angeles Fuentes 4 100% Ooti
de Comités Institucionales y de grupos de m;mr : Juri a.m poyo Narvaez / Lic. Jennifer d plmo
direccién, asi como de su seguimiento, a fin de que T e <. Pérez Garcia
se cumplan en tiempo y forma. QSR ECREI
Se fiene implantada un mecanismo especifico para el . . .
registro, msmu_ma y atencién oportuna y mcaommﬂﬁm de c:_am.a am.>vo<o LGRS HIEIS Cortos 1 25% inicial
quejas y denuncias (Institucional). Eicie ATEndd
Se cuenta con un sistema de Informacion que de
manera integral, oportuna y confiable permite a la| Direccion d C.P. Mariscl de los
alta direccidn y, en su caso, al Organo de Gobierno A aam_wmmm“nmwz Angeles Fuentes 4 100% Optimao
reaiizar  seguimientos y  fomar  decisiones Narvaez
(Institucional).

Se realizan las acciones correctivas v preventivas
que contribuyen a la eficiencia y eficacia de las
operaciones, asi como [a supervision permanente de
los cinco componentes de control interno.

SUPERVISION Y MEJORA CONTINUA

Direccién de
Administracion

C.P. Marisol de los
Angeles Fuentes

Narvaez

1 25%

[nicial
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CORAT

Comision de Radic
. v Teievision de Tabasco

Cédula de Evaluacion en materia de Control Interno con base en el

Manual Administrativo de Aplicacion General

Nombre de la Entidad Federativa: Tabasco Fecha de revision: 1ER TRIMESTRE 2023
Denominacidn de la Dependencia: COMISION DE RADIO Y TELEVISION DE TABASCO
Nombre del Titular de la Dependencia: LIC. JOSE DEL CARMEN CHABLE RUIZ
Fortalecer el Sistema de Control Interno en los Entes Pdblicos para proporcionar una seguridad
Objetive General de la Asesoria: razonable sobre la consecucién de las metas y objetivos institucionales y la salvaguarda de los
_ recursos plblicos, asi como para prevenir actos contrarios a la integridad.
Persona Nivel
Elemento de Control Area responsable Responsable Evaluacion Valorac phi] Clasificacion
: detectado
Y SuU cargo
Los resultados de [as auditorias de instancias
mmom.__wmaoqmm de .nc:.ﬁ__a_m:ﬁo. de _,._mmmom, de . 5 C.P. Marisol de los
funciones, evaluaciones y de seguridad sobre Direccion de = 2B
32 . iy = - - Angeles Fuentes 4 100% Optimo
Tecnologias de la Informacidn, se ufilizan para| Administracién . 50%
i Narvéez o
retroalimentar a cada unoc de los responsables vy
mejorar el proceso.
Se llevan a cabo evaiuaciones del control interno de
los procesos sustantivos y administrativos por parte
SN del Titular y la Administracion, Organo Fiscafizador ol . . Lic. José del Carmen -
3 i L " . . b,
. 7 de una instancia independiente para determinar “mﬁ Direccion Genaral Chablé Ruiz ! 25% etz
suficiencia  y  efectividad de los controles
establecidos.
TOTAL 52%

1

"

i

é Lic. Carmen Isabel Valencia Heredia/Enlace de Control interno Responsable
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) CORAT

VA, Television de Tabisco PRIMERA SESION ORDINARIA 2023

DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPERO
INSTITUCIONAL DE LA COMISION DE RADIO Y
TELEVISION DE TABASCO

LISTA DE ASISTENCIA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL ANO 2023, DEL
COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DE LA COMISION DE RADIO
Y TELEVISION DE TABASCO

/it?»liz’éxg:é’_ 4/;-éfmm>é1:f e Etiin Buse Lo %///—fﬁp
o %Wé Tl S

,’——&EI\/I\IJF—'EL PC?IIZ(:.“Z CAeciA
Ma\r,«\/\/\a L- Cramesde la (x0T

Feoands  Hewode Qo
Teewavoo Suiooton Ssrec,

L W\V\Cbi Mezc;« amc \/\6 ?_

Marisal e ks N\SE.\-es E@ﬁ""&% Necvd ez

V{c—fﬁ-’ /(/{ande// Arias é’wan;mo#

Municipio Libre No. 7. Tabasco 2000
C.P. 86035, Villahermosa Tabasco
Tel. (993)316 26 77

www.corat.mx
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