_ FUNCION PUBLICA

TARASCO

Norma General de
Control interno

Elementos de Control

Proceso

Accion de Control / Accion de Mejora

Fecha de
inicio

COMISION DE RADIO Y TELEVISION DE TABASCO
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2022

Fecha de
termino

Unidad
Administrativa

Responsable de ia
implementacion

Medios de verificacion

Los servidores publicos de la
Institucién, conocen y aseguran en

Difundir la importancia del cumplimiento de metas,

Lic. Maria Narda Ortiz

1.- Fotos de Difusion de Mision y Vision

Ambiente de Control su area de trabajo el cumplimiento de| Institucional objetivos, difundir el entendimiento y conocimiento| 1 de febrero 30 de marzo ABI'T\I Ein: is!c 6r:c?§n Trejo/Jefe del Depto. de |2.- Link de Publicacién del Organigrama
metas y objetivos, visién y misién de la vision y mision institucionales. Rec. Humanos. 3.-Oficio de difusién de objetivos y Metas
institucionales;

Los objetivos y metas institucionales
derivados del plan estratégico estan . . sk T Lic. Arianna Cristel Aguilar
. " Difundir los objetivos y metas institucionales del T p 2 .
. comunicados y asignados a los __— . i Direccién de Hernéndez, Jefe del Depto. |1.- Oficio CORAT/DG/176/2022 correspondiente

Ambiente de Control encargados de las 4reas Institucional :;oglr:;noa presupuestario del ejercicio fiscal del afio| 1 de febrero 30 de marzo Administracién de Planeacion y POAy la MIR de la CORAT
responsables de cada uno de los ! Presupuesto.
procesos para su cumplimiento;

La Institucién cuenta con un Comit
de Etica y de Prevencién de Conflicto
de Interés formalmente establecido &
para difundir y evaluar el Instalacién del Comité de Etica y de Prevencion de L.C.P. Marisol de los 1A - § )
o . 1 . i (il N -Acta de Instalacién Comite de Etica
" cumplimiento del Cédigo de Etica de _—_ Conflictos de Interés y cumplimiento de Ilas Direccion de Angeles Fuentes Narvéez, A % :

Amblente de Conrol los Servidores Piblicos de la| Metitucional actividades del Comité de Etica de acuerdo con el| ' 98 fePrero | 30demarzo | yrinigiracion Directora de e aain
Administracién Publica Estatal, las programa establecido del afio fiscal en curso. Administracion. .
reglas de integridad para el ejercicio
de la funcién plblica y sus
I ; s
Se aplican, al menos una vez al afio, y
encuestas de clima organizacional, Se: g epcuwas y o acugrdg a oy . . 1.- Encuestas
se idontifican fess de oporturidad resultados obtenidos de clima organizacional, se Direccién de Lic. Maria Narda Ortiz 2.- Gréficas

Ambiente de Control i i Becoies: o g qan| Institucional identificarén 4reas de oportunidad, se determinaran|  1dejuio |15 de diciembrel  , (RUPES | Trejol Jefe del Depto. de |37 D8RS L

" mojor, acciones de mejora para llevar a cabo un Recursos Humanos ) P e Vel °
seguimiento y evallan sus itniento 4.- Concentrado de Encuestas
resultados; se9 :

La estructura organizacional define la
autoridad y responsabilidad, segrega
y delega funciones, delimita Direccién de Lic. Maria Narda Ortiz

Ambiente de Control facultades entre el personal que Proceso Revisién y actualizacion de la estructura érganica 1dejulio |15 de diciembre) Administracién Trejo/ Jefe del Depto. de |1.-Link de Publicacion del Organigrama
autoriza, ejecuta, vigila, evalla, Recursos Humanos
registra o contabiliza las
transacciones de los procesos;

Los perfiles y descripciones de . . .
; . . N Lic. Marfa Narda Ortiz  |1.-Link de Catélago de Puestos

Ambiente de Control e wttucional Analizar 1os perfles ¥ escripcione® e PUe=1%% %8| 1 demarzo |31 de diciembre preccionde | Treiol Jefe del Depto. de |2.- PDF de Catélago
% : ya L Hereo req . Recursos Humanos 3.- Procesos Prioritarios
El manual de organizacién y de
procedimientos de las unidades
administrativas que intervienen en los
procesos estd alineado a los te o _— Lic. Maria Narda Ortiz F=

z R - ; Revision del manual de organizacion vy 4 & Direccion de " 1.- Manual de Organizacién

Ambiente de Control objetivos y metas institucionales y se Proceso procedimientos 1demarzo |31 de diciembre) Administracién Trejo/Jefe del Depto. de 2 -Manual de Procedimientos

actualizan con base en sus
atribuciones y responsabilidades
establecidas en la normatividad

aplicable; y

Rec. Humanos.
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- FUNCION PUBLICA

TABASCO

Norma General de

Control Interno

Elementos de Control

Proceso

COMISION DE RADIO Y TELEVISION DE TABASCO

Accion de Control / Accion de Mejora

Fecha de

Inicio

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2022

Fecha de
termino

Unidad
Administrativa

Responsable de la
implementacion

Medios de verificacion

Lic. Carmen Isabel
Se opera en el proceso un Direccién de Valencia Heredia/Enlace de
mecanismo para evaluar y actualizar Administracién/Unida | Control Interno, Lic. Leticia 1.- Cédula de Evaluacion
Ambiente de Control 8 el control interno  (politicas y Proceso 8 Calendarizacién de evaluaciones por Direcciones 1deenero |31 de dicembre d de Asuntos Guadalupe Ulin 2'_ Acta de la 1ra Sesion
procedimientos), en cada dmbito de Juridicos y Santos/Titular de la Unidad |~
competencia y nivel jerarquico. Transparencia de Apoyo Juridico y
Transparencia
Se aplica la metodologia establecida
en cumplimiento a las etapas para la . . . 1.-Metodologia de AR
Administracion de Riesgospa, p‘:a su Apuca_r .la metodo!ogia pare - idefmr'cac'é"' Lic. Teresa J. Gaspar de la | 2.- Oficio de Solicitud de Procesos y sus Riesgos
4 % p e descripcién, evaluacion, atencién y seguimiento de N
Administracién de identificacién, descripaidn, los riesgos, cuando en el ambito de sus atribuciones . Direccnde | CTu/Eniace de Admén de jeatablecidos
Riesgos 9 evaluacion, atencién y seguimiento, Proceso 9 se pn esen:vte un riesgo que comprometa el 1 deenero |31 de dicembre Administracion Riesgos y Lic. Carmen |. |3.- Respuesta de la UA
que incluya los factores de riesgo, o ds, las.  metas objetivos Valencia Heredia/Enlace de|4.- Matriz de Riesgo
estrategias para administrarlos y la mp' m les Y Admén de Riesgos. 5.- Mapa de Riesgo
implementacion de acciones de ReSuoONa’ss.
control;
Las actividades de control interno
atienden y mitigan los riesgos Desarollar las actividades de control que atienden y
Administracién de identificados del proceso, que mitigan los riesgos, cuando en el émpito de sus ) Birssdonde Lic. Teresa J. Gaspar de la |1.- Matriz V8
Riesgos 10 pueden afectar el logro de metas y| Proceso 10 atribuciones, se presente un riesgo que| 1deenero |31 de dicembre Administracién Cruz/Entace de 2.- Mapa de Riesgo
objetivos institucionales, y éstas son comprometa el cumplimiento de las metas y Administracién de Riesgos |3.- PTAR 2022
ejecutadas por el servidor publico objetivos institucionales.
facultado conforme a la normatividad;
Existe un procedimiento'formal que L.C.P. Marisol de los .
Adminisiracén de " f;f:ob'en:a“;es'a de°',’;'593:'r°“ de q': S 41 |Disefio del procedimiento para establecer obigacion| o020 o e septiembrd  Direccion de Angeles Fuentes |1~ gz:zn":cznf’":g“gnﬁxﬁf .
iesgos B A a los responsables del proceso. Administracion Narvéez/Directora de 5
intervienen en la administracién de Administracion 3.- Oficio de Respuesta
riesgos; ¥
:’:ci;i’“:‘:r"a‘a;e;?ﬁc':f ] Lic. Leticia Guadalupe Ulin
Administracién de dar respuesta 2 los riesgos de Unkjadtge e San;osgitularJde ?iclimdad 1.- Fotos de feray 2da R coc
ministraci " . ” . . y uridico y e Apoyo Juri y .- Fotos era y 2da Reunion ODI
Riesgos L :gtr;unﬁ?:s uaeb“::mg afefrca‘:gj Proceso 12 Disefio de carta de manifestacion de interés 0180622 PO da septiembey Transparencia/ Dir. | Transparenciay Lic. Maria |2.- Fotos de difusion de valores de Cl
s pﬁmiem; o s csten de Administracién. | Narda Ortiz Trejo/Jefe del
institucionales. Depto. de Rec. Humanos.
L.C.P. Marisol de los
Se seleccionan y desarrolian Angeles Fuentes
actividades de control que ayudan a Narvéez/Dir. de Admon,Lic.
dar respuesta y reducir los riesgos ) . - —_— Berenice Cadena - . . o
Actividades de Control 13 e ot process, consideando os|  Proceso 13 |Revisar el uso de TIC's en las acthidades que S¢| 4 g enero |31 de diciembre poweccion de | SalasJefe del Depto. de Sy Servicios (materiales, viaticos,
controles imantales yilo realizan para reducir los riesgos identificados. ministrac Rec. Materiales, C.P. Luis gasolina)
automatizados con base en el uso de Fernando Aguilera
TiC’s; Javier/Subdirector
Administrativo.
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. FUNCION PUBLICA

TABASCO

Norma General de

Control Interno

Elementos de Control

Proceso

Accion de Control / Accion de Mejora

Fecha de
Inicio

COMISION DE RADIO Y TELEVISION DE TABASCO
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2022

Fecha de
termino

Unidad
Administrativa

Responsable de la
implementacion

Medios de venificacion

Se encuentran claramente definidas Lw;ﬁ':ﬁ:;’:::cfzpar
lasma o r: Ecudme plm:' hinmig: Revisar los procesos de control para cumplir con las Direccién de Admén de Riesgos, Lic. |1.- PTAR 2022
Actividades de Control 14 grom 0{,7\2:(1 5s con Bags. eni: el Proceso 14 metas comprometidas con base en el presupuesto| 1 deenero |31 de diciembre Administracién Arianna Cristell Aguilar  |2.- MIR 2022 del 1er AL 3er Trimestre
P . B asignado del ejercicio. Hernandez/Jefe del Depto. |3.- Autoevaluaciones 2022 del ter AL 3er Trimes
presupuesto asignado del ejercicio de Planeacién y
fiscal; Presupuesto.
Se tienen en operacion los
instrumentos y mecanismos del Establecer instrumentos y mecanismos del proceso,
vidad proceso, que miden su avance, para medir avance, resultados y se analicen las: . Direccién de _ LC.P.Marisoldelos  |1.- MIR 2022
AN e Dol = resultados y se analizan las Proceso bl variaciones en el cumplimiento de los objetivos y fdeenero |31 de ciciembre Administracion Angeles Fuentes Narvaez
variaciones en el cumplimiento de los metas Institucionales;
objetivos y metas Institucionales;
Se tienen establecidos estandares de Lic.Berenice Cadena 1-MIR
Actividades de Control 16 PG, TWEMGCS, SNVCES O proess 16 |implementacion de Evaluacién del Desempefio | 1 de diciembre |31 de diciembre|  ,rocoN & | aiag)jefe del Depto. de |2 AUTOEVALUACION
desempeiio en la ejecucién de los Administracién Rectirsos Materiales 3-PTAR
procesos; i .
Se establecen en los procesos
mecanismos para identificar Y Fortalecer la supervision, verificacion y evualacién Direccién de C. Fernéndo Salomén
atender la causa raiz de las interna que permita identificar la insuficiencia, X i Sastre/Ing. Karen V. Atzin i
Produccion 1.- Procesos Prioritarios
Actividades de Control 17 observaciones determinadas por las Proceso 17 deficiencia © inexistencia de controles que| 1deenero |31 de diciembre| Ingenieria Asu;ﬂos Hernéndez/Lic. Leticia G. 2'_ PTAR
diversas instancias de fiscalizacion, obstaculizan o impiden el logro de metas y objetivos Jguri dioos’ Radio Ulin Santos/ C. Victor M. |~
con la finalidad de evitar su institucionales. Y Ramirez Aguilar
recurrencia,
e
causa raiz de las debilidades de .
control interno  determinadas, con Analizar fos resultados de la evualuacion del 2021 e o s g
prioidad en las de mayor| identificar las debilidades de control interno de los Direccién de o < 1.- Informe Anual que guarda el SCCII
- Narvéaez/Dir. de Admén,
Actividades de Control 18 importancia, a efecto de evitar su Proceso 13 procesos. Aplicar acciones correctivas y preventivas| 1 deenero |31 de diciembre| Administracién/Enlac Li ' ' |2.- PTCI 2022
p 3 e ¢ ic. Carmen Isabel
recurrencia e integrarlas a un en la operacion de los procesos, derivado de las e de Control interno Valencia Heredia/Enface de 3.- PTAR 2022
Programa de Trabajo de Control observaciones de entes fiscalizadores. Controllftefmo.
interno para su seguimiento ’
Se evalllan y actualizan en los
,, procesos e politicas, - . . o Todos los Directores de la
Actividades de Control 19 procedimientos, acciones, Proceso 19 Aplicacién de evaluaciones trimestrales 1deenero |31 de diciembre| Direccién General CORAT 1.- Programa Anual 2022 de la CORAT
mecanismos e instrumentos de
control;
- Tic. Leticia Guadalupe Ulin
Las recomendaciones y acuerdos de Santos/Titular de la f;udad
los Comités Institucionales, . " Unidad de Asuntos .
rélicionados . con: cada %6 Atender en tiempo y forma las recomendaciones y Juridicos de Apoyo Juridico y 1.- Actas COCODI 1era, 2da, 3ray 4ta
Actividades de Control 20 o SR8 o Proceso 20 |acuerdos tomados en los diferentes Comités a los| 1deenero |31 de diciembre) st Transparenciay Lic. |2.- Cedulas de Evaluacion COCODI fera, 2da, 3
ienden en tiempo y forma, - Transparencia/Enlace 3
- que esté sujeto la CORAT. Carmen Isabel Valencia |4ta
conforme a su d&mbito de de Control Interno. Heredia/Enlace de Control
competencia,; L
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COMISION DE RADIO Y TELEVISION DE TABASCO
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2022

. FUNCION PUBLICA

TARASCO

Norma General de

Control Interno

Elementos de Control

Proceso

Accion de Control / Accion de Mejora

Fecha de
Inicio

Fecha de
termino

Unidad
Administrativa

Responsable de la
implementacion

Medios de verificacion

Mantener la operacion de las actividades de
mantenimiento  aplicadas en los sistemas : ; .
Eustn  opaan en s prcecs iomitic, marener o coni ceciac ar Sieris | Tamimimn i e
Actividades de Control 21 actividades de control desarrolladas Proceso 21 buen funcionamiento de los sistemas externos que| 1deenero |31 de diciembre Administracion Departamento Gubernamental (PROCIG 1
mediante el uso de TIC'’s; ocupan las diferentes dreas, realizar las mejoras que; opd : 2-E stad::ina:c(iero del MLs de Septiembre 2C
requieren los sistemas para el mejor desempefio de . P!
las actividades.
Se identifican y evallan las
necesidades de utilizar TIC's en las| Difundir en las areas el uso de controles de cambio L.C.P. Marisol de los . § X
. . R . W R 1.- Oficios de solicitudes de Usuarios y contrase
. operaciones y etapas del proceso, como solicitud para la actualizacion y/o modificacion i Direccion de Angeles Narvéez Eac ~
Actividades de Conlrol 2 considerando los recursos humanos, Proceso 2 de procesos en los sistemas informaticos faksnsio 131 dedcimmbre Administracién Fuentes/Dir. de gz::n(;cl;g:;:;as aplicaciones para Plataforms
materiales, financieros y tecnolégicos institucionales. Administracion.
que se requieren;
En las operaciones y etapas
automatizadas de los procesos se . -
. . R 1.- Captura de Pantalla del Siatema de Contabilic
Actividades de Control 3 cancelan oportunamente los accesos Pr 23 Revisar y depurar los accesos a los sistemas 1 deenero |31 de diciembrel Direccion de Todos los Jefes de Guberg:‘me ntal (PROCIG), médulo
autorizados del personal que causé oceso informaticos institucionales. Administracién Departamento. Panel/ o ) ! 5
baja, tanto a espacios fisicos como a PP i y accesos.
TIC's; y
Se cumple con las politicas y
disposiciones establecidas para la Lic. Leticia Guadalupe Ulin
Agenda Digital Tabasco en los Unidad de Apoyo Santos/Titular de la Unid.
procesos de gobernanza, " s bide De Apoyo Juridico y 1.- Primer Acta de Sesién
Actividades de Control 24 organizacien y de  entrega,| Institucional 24  |Actualizarlos procesos de gobernanza, organizacion| 4 4o enero |31 de diciembre] . SUIHCOY | qrneparenciay LC.P. |2.- Oficios de Solicitudes de Enlaces
. y entrega. Transparencia/ Dir. . A R
relacionados con la planeacion, de Administracion Marisol de los Angeles  |3.- Anteproyecto 2023
contratacion y administracién de Fuentes Narvaez/Dir. de
bienes y servicios de TIC's y con la Administracion.
seguridad de la informacion.
Existe en cada proceso un
:neoamsmt; p:era g;?;:: "(’fom'a%"l‘:' Realizar mejorar al mecanismo para generar Unidad de A
Informar y Comunicar 25 correcta, actualizada, suficiente, Proceso 25 Niiamacin 'reievgr_vte ¥ de oalicud, de c<_>n_form:.c|ad 1deenero |31 de diciembre Juridico y Kic: ket Guat_jalupe el 1.- Solicitudes y Respuestas de Transparencia 2
" con las disposiciones legales y aministrativas . Santos/ Titular
oportuna, vélida y verificable), de aplicables Transparencia
conformidad con las disposiciones P ’
legales y administrativas aplicables;
Se tiene implantado en cada proceso .
» . C.P. Luis Fernando
e = n '";mgn e Aguilera Javier/Subdirector
infores q del logro del plan Atender la elaboracién de los informes de acuerdo! Direccion de Técniico, Lic. Arianna | 1.- Estados Financieros
Informar y Comunicar 26 08, 1o oecb]t' etlvn‘os et Proceso 26 con los lineamientos establecidos por las instancias| 1 deenero |31 de diciembre| Administracién Cristel Aguilar 2.- Autoevaluaciones
hetalagoo, y de gobiemo que lo solicitan. Hernéndez/Jefe del Depto. |3.- Conciliaciones
institucionales, cumplan con las "
G . . e de Planeacion y
politicas, lineamientos y criterios restiniesic
institucionales establecidos P :
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- FUNCION PUBLICA

TARASCO

Norma General de
Control Interno

Elementos de Control

Dentro del sistema de informacién se
genera de manera oportuna,
suficiente y confiable, informacién

Proceso

COMISION DE RADIO Y TELEVISION DE TABASCO
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2022

Accion de Control / Accion de Mejora

Generar de manera oportuna, suficiente y confiable,

Fecha de
Inicio

Fecha de
termino

Umidad
Administrativa

Direccion de

Responsable de la
implementacion

C.P. Luis Fermando

Medios de verificacion

1.- Captura de Pantalla del Siatema de Contabilidé

Informar y Comunicar 27 sobre e estado de la situacion Proceso 27 informacién_sobre el estado de la situacién contable|  01/01/22 |31 de diciembre Administracion Aguilera Javie{/Subdirector Gubemamer)tal (RROQIG) ‘
contable y programético-presupuestal y programético-presupuestal del proceso. Técniico, 2.- Estado Financiero ejemplo: Septiembre
del proceso;

Se cuenta con el registro de
acuerdos y compromisos,
:::Lbadosd'egrtmesla: ::znigrr\es del Promover y prevalecer la identificaciin, Unidad de Asuntos

Informar y Comunicar 28 Organo de Gobierno, de Comités Proceso 28 g:::r?:’:tiaco:m Kesesgu'{g:: :;o g:n;? :ff?:r:ti? a); 1deenero |31 de diciembre Juridicos y gaiﬂt:t/!?: 'G u:dalluse ig"z 1.- Actas COCODI 1era, 2da, Sray 4ta
Institucionales y de grupos de alta debigo ; = qho de los insFt)i(t)ucional s Transparencia Miar:ce f Uican.
direccion, asi como de su pe! P )
seguimiento, a fin de que se cumplan
en tiem| forma,

Se tiene implantado un mecanismo : b - . .
5 s Analizar la efectividad la utilidad del mecanismo para I Lic. Carmen Isabel . .
. especifico para el registro, andlisis y . p - i . - Direccién de z 5 1.- Correo de Quejas y Denuncias

Informar y Comunicar 29 atencion oportuna y suficiente de Institucional 29 :L;zg'::t;, andlisis y atencion oportuna de quejas y| 1deenero |31 de diciembre, Administracién Valenc; :t:orle?lta;Emr;’aoe de 2.-Buzon de quejas
quejas y denuncias; y ’ & ’

Se cuenta con un sistema de
informacién que de manera integral, Generar un sistema de informacién que permita de
c . oportuna y confiable permite a la alta o manera oportuna, suficiente y confiable, emitir sk el Direcci6n de Todos los Jefes de 1.- Captura de Pantalla del Siatema de Contabilid:
Informar y nicar N direccién y, en su caso, al Organo de Biatitucional 3 informacion relevante para dar seguimiento y tomar| Tdeonem 3 aa oy Administracién Departamento. Gubemamental (PROCIG)
Gobierno realizar seguimientos y decisiones correctas
tomar decisiones.
s;:mg Ia:ua:cmme:u:aslz Promover y prevalecer la aplicacién de acciones
w i Hnges p correctivas y preventivas en la operacion de los - Lic. Carmen Isabel "

S”pemnﬁa”em 31 §“°'°"‘i’;es L :g;a:‘; su"emsﬁ Proceso 31 |procesos, de acuerdo a los resultados obtenidos,| 0112122 |31 de diciembre]  ,C'occon 9° | Valencia Heredia/Enlace de li- Cedulas de Evaluacién COCODI fera, 2da, 3t
p:erm;aac R nte’ de lca vel olfico establecer ademéas acciones de supervision a las n Control Interno. 4
componentes de control interno; SRS RSSO,

Los resultados de las auditorias de
instancias fiscalizadoras de:
cumplimiento, de riesgos, de Asegurar la atencion de cumplimiento de las L.C.P. Marisol de los
Supervisién y Mejora funciones, evaluaciones y de observaciones y recomendaciones derivadas de ot Direccién de e 1.- Oficios de Solicitud y Respuesta de Auditoria |
Continua - seguridad sobre Tecnologias de la Proceso = auditorias, evaluaciones, riesgos y seguridad de Vdeanirs |51 dercicionitnn Administracién Angeles Fuentes CORAT

Informacién, se utilizan para
retroalimentar a cada uno de los
responsables y mejorar el proceso; y

TiC's.

Narvaez/Titular
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A . COMISION DE RADIO Y TELEVISION DE TABASCO
F UNCION 5 UBLICA PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2022

'l\KVAS(U

Fecha de Fecha de Unidad Responsable de la

Norma General de
Inicio termino Administrativa implementacion

Control Interno

Elementos de Control Proceso s Accion de Control / Accion de Mejora

Medios de verificacion

Se llevan a cabo evaluaciones del
control interno de los procesos

sustantivos y administrativos por i " .
» " . P : Se aplicardn evaluaciones para determinar las .
Supervision y Mejora parte del Titular y la Administracién, . X - e i i Director Genaral/José defi
Continua 33 Organo Interno de Control o de una Proceso 33 acciones de mejora para llevar a cabo un| 1 de diciembre |31 de diciembre] Direccion General Carmen Chalé Ruiz

instancia _ independiente para seguimiento.

determinar la suficiencia y efectividad
de los controles establecidos.

1.- Evaluacion del Informe Anual del Estado que
Guarda el Sistema de Control, Interno Institucion:
SCIl 2022
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