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1. Introduccion

El Cédigo de Conducta de la Comisién de Radio y Television de Tabasco (CORAT)
constituye un instrumento normativo y ético que reafirma nuestro compromiso
inquebrantable con la sociedad tabasquefia de ofrecer un servicio publico de
radiodifusion plural, transparente, responsable y de calidad, en plena congruencia
con el Cédigo de Etica e Integridad para un Buen Gobierno en la Administracién

Publica Estatal.

Como organismo publico de comunicacion, reconocemos la alta responsabilidad
que implica el uso del espectro radioeléctrico, un bien nacional otorgado para servir
a la ciudadania. Este Cadigo no es tnicamente un requisito legal derivado de los
ordenamientos federales y estatales, sino una declaracion de principios, valores y
reglas de integridad que orienta nuestra labor diaria y la de cada persona servidora
publica que colabora en esta institucion.

Nuestra mision en CORAT es enriquecer la vida de las familias tabasquefias
mediante contenidos que promuevan el desarrollo cultural, educativo, deportivo y
social. Para lograrlo, actuamos bajo los valores de honestidad, imparcialidad,
respeto, transparencia, rendicién de cuentas, disciplina, legalidad, profesionalismo
e integridad publica, elementos que dan vida a este documento y que se encuentran
armonizados con los principios constitucionales y legales que rigen el servicio
publico.

Este Cadigo de Conducta es, ademas, una herramienta de prevencion y garantia
institucional, que fortalece la confianza de la audiencia y protege sus derechos. Es
un pacto con el publico para asegurar que cada decision, programa y contenido
refleje el espiritu de servicio y el interés general que nos define, en un marco de
derechos humanos, igualdad sustantiva, lenguaje incluyente y no sexista, y
prevencion de toda forma de acoso, hostigamiento o discriminacian.

De esta manera, la CORAT se compromete a consolidar una cultura ética que
favorezca la transparencia, la rendicién de cuentas y la integridad en la produccién
y difusion de contenidos, asegurando que la comunicacién plblica sea un vehiculo
de confianza, dignidad y desarrollo para todas y todos los tabasquefios.

e —
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2. Misidén, Visién, Objetivo General y Objetivos Estratégicos

21. Misién
La Comision de Radio y Televisién de Tabasco (CORAT), en su caracter de

organismo publico concesionario, tiene como mision producir, adquirir, transmitir y
difundir contenidos culturales, educativos, informativos y de servicio comunitario, en
formatos de series, programas y materiales multimedia, que fortalezcan la identidad
tabasquena y respeten la multiculturalidad y diversidad de la poblacién.

Estos contenidos deberan responder al interés publico y al bien comun, fomentando
la socializacién del conocimiento, la divulgacion cientifica y tecnolégica, y el acceso
a contenidos que eleven el nivel educativo y cultural de la poblacién.

Asimismo, CORAT se compromete a contribuir a la formacién de una ciudadania
critica, reflexiva e informada, al fortalecimiento de la identidad estatal y al desarrollo
democratico del Estado de Tabasco, garantizando en todo momento el respeto a los
derechos humanos, el interés superior de la nifiez, la igualdad de género y la no
discriminacion.

2.2. \Vision
La vision de CORAT es consolidarse como la plataforma de medios publicos
audiovisuales mas sdlida, confiable e innovadora del sureste mexicano, mediante la
difusion de ideas y contenidos con maxima pluralidad, veracidad, independencia

editorial y excelencia profesional.

Esta consolidacion se sustenta en la defensa y promocion de la libertad de
expresion, la transparencia, la rendicion de cuentas y la inclusion social,
posicionandose como un referente en el servicio publico de comunicacién para el
desarrollo social, cultural y democratico del Estado de Tabasco.

2.3. Obijetivo General
La CORAT orienta sus objetivos estratégicos a garantizar la comunicacion publica
como un servicio esencial, sustentado en los principios de honradez, imparcialidad,
disciplina, profesionalismo, objetividad, transparencia, rendicion de cuentas,
austeridad y eficiencia, en congruencia con el Cédigo de Etica e Integridad para un
Buen Gobierno en la Administracién Publica Estatal.

e —
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2.4, Objetivos estratégicos:

2.4.1. Fortalecer el servicio publico de radiodifusion:

Mejorar de manera continua la cobertura y calidad de las sefiales de radio y
television, asegurando que toda la poblacién de Tabasco tenga acceso a contenidos
audiovisuales de alta calidad, producidos con integridad, responsabilidad social y
apego al interés publico.

2.4.2. Promover el desarrollo social y cultural:

Producir y difundir contenidos que fortalezcan la identidad, los valores, las
tradiciones y la diversidad cultural de Tabasco, coadyuvando con la educacion y
formacion civica de la sociedad. Impulsar programas que promuevan la salud, la
sana convivencia familiar, el deporte y la recreacién, en un marco de respeto a los
derechos humanos, igualdad sustantiva y no discriminacion.

2.4.3. Garantizar el derecho a la informacion:

Ofrecer a la audiencia informacién plural, veraz, objetiva y oportuna sobre los
acontecimientos de trascendencia estatal, nacional e internacional. Establecer
mecanismos claros y accesibles de participacion ciudadana y defensa de las
audiencias, en apego a lo dispuesto por la Ley en Materia de Telecomunicaciones y
Radiodifusion, asi como a los Lineamientos aplicables en materia de derechos de
las audiencias, garantizando el principio de maxima publicidad y la transparencia
que rige la administracion publica estatal.

2.4.4. Impulsar la identidad regional:

Coordinar esfuerzos con entidades publicas y privadas para producir contenidos
que refuercen la identidad regional y fortalezcan el sentido de pertenencia en el
sureste mexicano, promoviendo la diversidad cultural, la inclusion social y la

cohesidn comunitaria.

2.4.5. Gestionar la sustentabilidad y eficiencia:

Establecer alianzas estratégicas y convenios de colaboracian con instituciones
publicas y privadas para fortalecer a CORAT, asegurando el uso responsable,
austero y transparente de los recursos publicos, en apego a la legalidad, la
rendicién de cuentas y el combate a la corrupcion.
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3. Marco Juridico

El presente Cadigo de Conducta de la Comisién de Radio y Television de Tabasco
(CORAT) se fundamenta en el marco juridico federal y estatal aplicable, y se
interpreta en armonia con el Cédigo de Etica e Integridad para un Buen Gobierno
en la Administracion Publica Estatal, que constituye el instrumento rector en materia
de ética publica y conducta institucional.

3.1. Normativa Federal

» Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

= Ley General de Responsabilidades Administrativas

= |ey General del Sistema Nacional Anticorrupcion

= Ley en Materia de Telecomunicaciones y Radiodifusion

= Lineamientos para la Emision del Cédigo de Etica e Integridad de Conducta

= Lineamientos en materia de defensa de las audiencias emitidos por la
autoridad en materia de Telecomunicaciones y Radiodifusion.

3.2. Normativa Estatal

= Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco

= Ley de Austeridad del Estado de Tabasco.

= Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco

» Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de Tabasco

» Cédigo de Etica e Integridad para un Buen Gobierno en la Administracién
Publica Estatal

= Acuerdo de Creacion de la Comisiéon de Radio y Television de Tabasco

= Reglamento Interior de la Comisién de Radio y Television de Tabasco
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Capitulo |. Disposiciones Generales

Articulo 1. Objetivo
El presente Cadigo de Conducta de la Comisién de Radio y Television de Tabasco

(CORAT) tiene por objetivo establecer los principios, valores y reglas de integridad
gue orientan la actuacion de las personas servidoras publicas y de los
colaboradores externos vinculados a la produccion y difusion de contenidos.

Su finalidad es promover un comportamiento integro, ambientes laborales
adecuados y libres de violencia, prevenir actos de corrupcion y garantizar que la
comunicacion publica se ejerza con legalidad, honradez, imparcialidad, eficiencia,
profesionalismo, transparencia y rendicién de cuentas, consolidando un servicio de
interés general que fortalezca la confianza ciudadana y el desarrollo democratico
del Estado de Tabasco.

Articulo 2. Ambito de Aplicacién

El presente Cadigo de Conducta de la Comisién de Radio y Televisién de Tabasco
(CORAT) es de observancia obligatoria para todas las personas que intervengan,
de manera directa o indirecta, en la operacion y actividades del organismo. Su
alcance comprende a las personas servidoras publicas en general, incluyendo al
personal de la CORAT sin distincién de nivel jerarquico ni régimen de contratacion,
a colaboradores externos como proveedores, contratistas, consultores,
investigadores o integrantes de grupos de trabajo, asi como al Defensor de
Audiencias, al Consejo Consultivo Ciudadano y al publico en general. Todos ellos
deberan sujetarse a los principios y valores establecidos en este Codigo conforme

a su ambito de actuacion.

Articulo 3. Procedimiento y sanciones por incumplimiento

Las conductas que contravengan lo dispuesto en el presente Cddigo de Conducta
de la Comision de Radio y Television de Tabasco (CORAT) seran atendidas
conforme a lo establecido en la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Tabasco, y demas disposiciones

aplicables.

El procedimiento para la atencion de incumplimientos se sujetara a las siguientes

bases:
. Denuncia: Cualquier persona servidora publica, colaborador extermo o

ciudadano podra presentar denuncia ante el Comité de Etica o el Organo
Interno de Control.
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Il. Andlisis preliminar: El Comité de Etica evaluard la naturaleza de la
conducta y, en su caso, canalizara al Organo Interno de Control para la
apertura del procedimiento administrativo correspondiente.

Il. Derecho de audiencia: Se garantizaréa en todo momento el derecho de
defensa y audiencia de la persona sefialada.

IV. Sanciones: Las sanciones se impondran conforme a la gravedad de la faita
y podran consistir en amonestaciones, medidas correctivas, suspension o
las previstas en |a legislacion aplicable.

V. Registro y seguimiento: El Comité de Etica llevara un registro de las
denuncias y resoluciones, con el fin de dar seguimiento y fortalecer la
cultura de integridad institucional.

Articulo 4. Instancias encargadas de implementacién, interpretacion, consuita
y asesoria

La aplicacion, interpretacion y seguimiento del presente Cdédigo de Conducta
estaran a cargo de las siguientes instancias:

I. El Comité de Etica de la CORAT.

Il.  ElOrgano Interno de Control de la Secretaria de Cultura.

lll.  La Direccién General de la CORAT, como instancia de supervision y
coordinacion institucional.

IV.  LaUnidad de Apoyo Juridico de la CORAT, como instancia de orientacion,
asesoria y canalizacion de consultas o denuncias hacia las autoridades
competentes.

Las personas servidoras publicas podran acudir a estas instancias para solicitar
orientacion, asesoria o interpretacién sobre el contenido del Cédigo, garantizando
su correcta aplicacién y congruencia con el Cédigo de Etica e Integridad para un
Buen Gobierno en la Administracion Publica Estatal.

Capitulo Il. Conducta de las Personas Servidoras Publicas de CORAT

Articulo 5. Principios constitucionales

Todas las personas servidoras publicas de la Comisién de Radio y Television de
Tabasco (CORAT) actuamos con estricto apego a los principios constitucionales
establecidos en el articulo 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en el articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
asi como en el Cédigo de Etica e Integridad para un Buen Gobierno en la

Administracion Publica Estatal.
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Las conductas que derivan de estos principios son:

I Legalidad: actuar siempre conforme a la Constitucién, leyes vy
reglamentos aplicables, absteniéndose de realizar actos fuera de la
norma.

1L Honradez: desemperiar las funciones con rectitud, evitando cualquier
beneficio indebido propio o de terceros.

lll.  Lealtad: cumplir con los deberes institucionales anteponiendo el interés
piblico sobre intereses particulares.

IV.  Imparcialidad: tomar decisiones y emitir opiniones sin favoritismos ni
sesgos politicos, econdmicos o personales.

V. Eficiencia: aprovechar de manera dptima los recursos publicos para
cumplir con los objetivos institucionales.

VI. Economia: administrar los recursos con austeridad, evitando gastos
innecesarios.

VIl. Disciplina: respetar la normatividad interna y las instrucciones
jerarguicas, manteniendo orden en el desempeiio.

Vill. Profesionalismo: ejercer las funciones con preparacion técnica,
actualizacién constante y responsabilidad.

IX. Objetividad: basar las decisiones en hechos verificables y criterios
técnicos, no en preferencias personales.

X. Transparencia: garantizar maxima publicidad en la informacion
institucional y apertura en la gestion publica.

XI.  Rendicién de cuentas: informar y justificar las decisiones y acciones
ante la ciudadania y las instancias competentes.

Xil. Competencia por mérito: promover la igualdad de oportunidades en el
acceso y desarrollo laboral, evitando el nepotismo.

Xlll. Eficacia: cumplir con los objetivos institucionales en tiempo y forma,
asegurando resultados verificables.

XIV. Integridad: mantener coherencia entre principios y acciones, incluso
fuera del ambito laboral.

XV. [Equidad: garantizar trato justo y digno para todas las personas, sin
discriminacion alguna.

Articulo 6. Valores institucionales

Ademas de los principios constitucionales, las personas servidoras publicas de la
Comisién de Radio y Televisién de Tabasco (CORAT) deberan conducirse conforme
a los siguientes valores institucionales, que fortalecen la identidad y misién del

organismo:

e ——
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Cooperacion: fomentar el trabajo en equipo y la colaboracion
interinstitucional, compartiendo informacién y apoyando a colegas en el
cumplimiento de objetivos comunes.

Entorno cultural y ecolégico: promover el respeto y la preservacion de
la cultura tabasqueria y del medio ambiente, evitando practicas que los
deterioren.

Equidad de género: garantizar igualdad de oportunidades y trato digno
para todas las personas, previniendo cualquier forma de discriminacion.
Igualdad y no discriminacién: asegurar un ambiente inclusivo, libre de
violencia y exclusion, respetando la diversidad de la sociedad
tabasquefia.

Interés piblico: anteponer siempre el bienestar colectivo sobre intereses
particulares, evitando decisiones que beneficien a unos cuantos.
Liderazgo: ejercer la funcion publica con vision, responsabilidad y
compromiso social, siendo ejemplo de integridad.

Respeto: mantener relaciones cordiales y trato digno hacia la ciudadania,
colegas y audiencias, incluso en situaciones de conflicto.

Integridad publica: actuar de manera coherente con los principios y
valores del servicio publico, dentro y fuera del ambito laboral.

Lenguaje incluyente y no sexista: emplear formas de comunicacion que
visibilicen la diversidad y eviten exclusiones, tanto en documentos como
en contenidos.

Respeto a los derechos humanos: garantizar la proteccion y promocion
de los derechos fundamentales en todas las actividades institucionales.

Articulo 7. Reglas de integridad

Las reglas de integridad que deben observar las personas servidoras publicas de
CORAT, conforme al Cédigo de Etica e Integridad para un Buen Gobiemo en la
Administracién Publica Estatal y, de manera complementaria, a los Lineamientos
federales para la emisién de Codigos de Etica y de Conducta, son:

I. Actuacién publica: desempefiar las funciones con apego a la legalidad y al
interés publico.
ll. Informacién publica: garantizar maxima publicidad, transparencia y acceso
a la informacidn.
lll. Contrataciones publicas, licencias, permisos, autorizaciones vy
concesiones: conducirse con imparcialidad, eficiencia y sin conflictos de

interés.
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V.

V1.

VIL.

VL

XI.

X,

XIH.

XIV.

Programas gubernamentales: aplicar criterios de equidad y objetividad en
su ejecucion.

Tramites y servicios: brindar atencién con respeto, trato digno y eficacia.
Recursos humanos: promover la igualdad de oportunidades, la equidad de
género y la competencia por mérito.

Administracion de bienes muebles e inmuebles: ejercer un manejo
responsable, honrado y transparente.

Proceso de evaluacidn: garantizar objetividad, disciplina y rendicion de
cuentas.

Control interno: fortalecer mecanismos de supervision y prevencion de
actos de corrupcion.

Procedimiento administrativo: observar legalidad, integridad y respeto a
los derechos humanos.

Desempefic permanente con integridad:
profesionalismo en todas las funciones.
Cooperacion con la integridad: fomentar la colaboracién institucional para
prevenir irregularidades.

Comportamiento digno: conducirse con respeto, trato igualitario vy
responsabilidad social.

Prevenciéon de acoso laboral y hostigamiento sexual: garantizar un
entorno libre de violencia, acoso y discriminacién, conforme al Codigo de
Etica vigente.

Uso responsable de tecnologias digitales e inteligencia artificial:
emplear herramientas tecnoldgicas de manera ética, transparente y sin
sesgos, protegiendo datos personales y derechos de las audiencias.
Denuncia obligatoria de actos de corrupcion o faltas administrativas:
reportar cualquier conducta contraria a la ética publica, asegurando la
proteccion de quienes denuncien.

mantener rectitud vy

Capitulo lll. Reglas de Actuacién

Articulo 8. Naturaleza de las reglas de actuacion

Las reglas de actuacién del Codigo de Conducta de la Comision de Radio y
Television de Tabasco (CORAT) son pautas especificas que concretan los principios
éticos en el comportamiento cotidiano de las personas servidoras piblicas. Estas
reglas traducen los principios constitucionales y los valores institucionales en
acciones concretas, medibles y verificables en diversos ambitos de desempefio,
conforme al Cddigo de Etica e Integridad para un Buen Gobierno en la
Administracion Publica Estatal.

__—A
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Articulo 9. Reglas generales de actuacion
Las personas servidoras publicas de CORAT deberan observar las siguientes reglas

generales:

I.  Cumplimiento normativo: Conocer, respetar y aplicar la Constitucion, leyes,
reglamentos y demas disposiciones aplicables a la funcién publica y a la
radiodifusion.

il. Actuacién publica: Conducirse con transparencia, honradez, lealtad y
austeridad, enfocandose en el interés publico.

lll.  Manejo de la informacién: Resguardar la informacién confidencial o
sensible y proteger los datos personales conforme a la legislacion aplicable.

IV. Uso y cuidado de los recursos: Utilizar los recursos publicos (materiales,
equipos y tiempos de transmision) de manera responsable, eficiente y
exclusivamente para fines oficiales.

V. Toma de decisiones: Decidir de forma objetiva, honesta y transparente,
anteponiendo el interés publico y evitando cualquier conflicto de interés.

VI. Transparencia y rendicion de cuentas: Ser responsable de las decisiones
y acciones, y permitir el acceso a la informacion gubernamental conforme a

la ley.

Asimismo, deberan observar las disposiciones del Cédigo de Etica e Integridad para
un Buen Gobierno en la Administracion Publica Estatal, particularmente en materia
de prevencion de acoso laboral y hostigamiento sexual, uso responsable de
tecnologias digitales e inteligencia artificial, y denuncia obligatoria de actos de
corrupcion.

Articulo 10. Reglas de actuacion en la produccién de contenidos
En el ejercicio de sus funciones de produccidn y difusién, las personas servidoras
publicas de CORAT deberan observar las siguientes reglas:

. Veracidad y pluralidad: Verificar la informacion antes de difundirla, rectificar

errores de forma transparente y asegurar una variedad de voces y opiniones.

Il. Proteccion a las audiencias: Producir contenidos que promuevan valores

sociales, respeten los derechos humanos y eviten la discriminacion, la
violencia o el panico injustificado.

lll. Separacién de informacién y opinién: Distinguir claramente los contenidos

informativos de los de opinion o publicidad, para no confundir a la audiencia.
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IV. Respeto al lenguaje: Evitar el uso de lenguaje soez (ofensivo o altisonante),
asi como la promaocion de vicios o delitos.

V. No discriminacién: Evitar cualquier forma de discriminacién por origen
étnico, género, edad, condicidn social u otras caracteristicas.

Articulo 11. Reglas de actuacion en el entorno laboral
En el ambito laboral, las personas servidoras publicas de CORAT deberan observar

las siguientes reglas:

. Respeto y dignidad: Tratar a todas las personas con respeto, equidad y
cortesia, incluyendo companeros, superiores, subordinados y publico en
general.

Il. Colaboracion y trabajo en equipo: Mantener una comunicacion abierta y
honesta, y cooperar para alcanzar los objetivos institucionales.

lll.  Prevencion de conflictos de interés: Abstenerse de cualquier accion que
pueda suponer un conflicto entre los deberes publicos y los intereses
privados.

IV. Entorno laboral seguro: Contribuir a un clima laboral libre de violencia,
acoso u hostigamiento, y reportar cualquier conducta inapropiada.

Articulo 12. Reglas de actuacion con la ciudadania
En la relacién con la ciudadania y las audiencias, las personas servidoras publicas
de CORAT deberan observar las siguientes reglas:

I. Atencién y trato respetuoso: Brindar un trato atento y respetuoso a la
audiencia, incluyendo la atencién a quejas y sugerencias a través de la

Defensoria de las Audiencias.
Il. Relacién imparcial con la sociedad: Tratar a todas las personas de manera

equitativa, sin favoritismos ni privilegios indebidos, y no utilizar el cargo para
beneficiar intereses particulares.

Capitulo IV. Riesgos Eticos de CORAT

Articulo 13. Identificacién de riesgos éticos.

Los riesgos éticos en la Comisién de Radio y Television de Tabasco (CORAT) son
aquellos que podrian comprometer su misién como medio publico, su credibilidad y
la confianza de la ciudadania. Estos riesgos se centran principalmente en:

e —
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Manipulacion de la informacién: la difusion de contenidos sesgados,
falsos o incompletos que afecten la objetividad y pluralidad.

Uso indebido de recursos: la aplicacion de bienes, equipos, tiempos de
transmision o presupuesto para fines distintos a los institucionales.
Conflicto de intereses: |a existencia de situaciones en las que los intereses
personales o privados interfieran con el cumplimiento de los deberes
publicos.

Articulo 14. Riesgos éticos relacionados con la informacién y la linea editorial
La Comisidn de Radio y Televisién de Tabasco (CORAT), en su caracter de medio
publico, reconoce que la integridad editorial es un componente esencial para
preservar la confianza ciudadana, la credibilidad institucional y el cumplimiento de
su mision de servicio publico. En este sentido, se identifican los siguientes riesgos
éticos que deben ser prevenidos y atendidos de manera prioritaria:

L.

Subordinacion al poder: Existe el riesgo de que la linea editorial se desvie
de su funcion publica al responder de manera preferente a intereses politicos,
comprometiendo la imparcialidad, la pluralidad informativa y el derecho a la
informacion veraz.

Parcialidad politica: Favorecer indebidamente a partidos politicos,
candidatos o ideologias afines al gobiemo, especialmente durante periodos
electorales, afectando el principio de imparcialidad.

Informacidn sesgada o inexacta: La difusion de contenidos sin verificacion
rigurosa, verdades a medias o datos manipulados puede generar
desinformacion, confusion en la audiencia y deterioro de la reputacién
institucional.

Opacidad informativa: La falta de transparencia en la toma de decisiones
editoriales o administrativas, asi como el ocultamiento de informacién de
interés publico, contraviene los principios de apertura y rendicion de cuentas.
Omision de la agenda: La desatencion a las necesidades, preocupaciones
y voces de la ciudadania, al priorizar temas ajenos al interés colectivo,
debilita la funcién social de CORAT como medio publico.

Articulo 15. Riesgos éticos relacionados con el uso de recursos y el personal

Conflicto de intereses: Situaciones en las que personas servidoras
publicas, familiares o allegados se benefician persocnalmente de su posicion,
tales como:

a) Otorgar contratos publicitarios a empresas vinculadas.

b) Utilizar instalaciones o equipo institucional para fines personales.

____—i‘
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c¢) Ejercer funciones periodisticas con intereses privados que comprometan
la objetividad.

Nepotismo: Contratar o favorecer a familiares y allegados en los puestos
laborales, en lugar de basarse en el mérito profesional.

Uso indebido de recursos: Desviar recursos materiales, humanos o
financieros para fines ajenos a los objetivos institucionales.

Hostigamiento y acoso: Permitir conductas de intimidacién, acoso sexual o
discriminacién dentro del ambiente laboral, en detrimento del bienestar del

personal.

Articulo 16. Riesgos éticos relacionados con la operacién interna

Falta de denuncia: No reportar actos de corrupcién o faltas administrativas
por miedo a represalias o por complicidad, lo que perpetta la impunidad.
Incumplimiento de procedimientos: No seguir los procedimientos
adecuados para denunciar irregularidades, lo que impide que los
mecanismos de control funcionen correctamente.

Fallos en el control interno: La ausencia o debilidad de mecanismos para
prevenir y detectar riesgos éticos en areas como las contrataciones y la
administracion.

Articulo 17. Prevencion y mitigacion de riesgos éticos

La Comision de Radio y Television de Tabasco (CORAT), como medio publico
comprometido con la legalidad, la transparencia y la integridad institucional,
reconoce la existencia de riesgos éticos que pueden comprometer su misién,
credibilidad y la confianza ciudadana.

Para prevenir y mitigar dichos riesgos, CORAT debera implementar acciones
permanentes de vigilancia, capacitacion y mejora continua, a través del Comité de
Etica, en coordinacién con el Organo Intemo de Control.

Las medidas adoptadas deberan estar orientadas a:

l.
I

Il

Fortalecer la cultura de integridad en todos los niveles de la organizacion.
Promover la imparcialidad en la produccién de contenidos y en la toma de
decisiones institucionales.

Garantizar el uso responsable de los recursos publicos.

Prevenir el conflicto de intereses, el nepotismo y cualquier forma de
discriminacioén o violencia laboral. :
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V. Fomentar la denuncia responsable de actos contrarios a la ética publica,
asegurando la proteccion de quienes los reporten.

Estas acciones deberan alinearse con los principios constitucionales y valores
establecidos en el Cédigo de Etica e Integridad para un Buen Gobierno en la
Administracién Publica Estatal, asi como con la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y demas disposiciones aplicables.

Capitulo V. Mecanismos de Cumplimiento

Articulo 18. Seguimiento y vigilancia del cumplimiento

La Comision de Radio y Television de Tabasco (CORAT) garantizara el cumplimiento
del presente Codigo de Conducta mediante acciones de seguimiento, supervision y
evaluacién continua, a cargo del Comité de Etica, en coordinacién con el Organo

Interno de Control.

Estas instancias seran responsables de promover la observancia de los principios,
valores y reglas de integridad institucional, asi como de atender los reportes sobre

posibles incumplimientos.

Articulo 19. Denuncia de conductas contrarias al Cddigo

Toda persona servidora publica, colaborador externo o ciudadano podra informar al
Comité de Etica de la CORAT, a la Unidad de Apoyo Juridico, o al Organo Interno
de Control de la Secretaria de Cultura sobre posibles conductas que contravengan

lo establecido en este Cdodigo.

La Unidad de Apoyo Juridico podra recibir denuncias, orientar a los denunciantes
sobre los requisitos minimos y canalizar los casos al Comité de Etica o al Organo
Interno de Control, dando seguimiento para garantizar el respeto al debido proceso.

Las denuncias podran presentarse de manera confidencial, verbal o escrita, y
deberan contener los elementos minimos que permitan su analisis. En todos los
casos, se garantizara la proteccion de la identidad del denunciante y el respeto al

debido proceso.

Articulo 20. Atencién de faltas y procedimientos administrativos

Las conductas gue vulneren el Cédigo de Conducta seran evaluadas conforme a lo
dispuesto en la Ley General de Responsabilidades Administrativas, la Ley del
Sistema Anticorrupcion del Estado de Tabasco, y demaés disposiciones aplicables.
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Cuando se identifique una posible falta administrativa, el Organo Interno de Control
iniciara el procedimiento correspondiente, en coordinacién con el Area Juridica,
garantizando en todo momento el derecho de audiencia y defensa de la persona
involucrada, conforme al principio de legalidad y al debido proceso.

Articulo 21. Funciones del Comité de Etica
El Comité de Etica de la CORAT tendra, en relacién con el cumplimiento del Cédigo

de Conducta, las siguientes atribuciones:

I Promover la cultura de integridad institucional y difundir el contenido del
Cadigo.

II. Atender consultas sabre interpretacién y aplicacion del Codigo.

1. Recibir y canalizar denuncias sobre conductas contrarias a la ética
publica.

IV.  Proponer acciones preventivas y correctivas para fortalecer el
cumplimiento.

V. Coordinarse con el Organo Interno de Control y con la Unidad de Apoyo
Juridico para el seguimiento de casos.

Articulo 22. Estrategias de difusion

La Comision de Radio y Television de Tabasco (CORAT) promoverd la difusion
permanente del presente Cddigo de Conducta entre todas las personas servidoras
publicas, colaboradores externos y érganos vinculados a la institucién. Para ello, se
utilizaran medios impresos, digitales y audiovisuales, asi como espacios
institucionales de comunicacion interna, con el objetivo de fortalecer la cultura de
integridad y el conocimiento de los principios éticos que rigen el servicio publico.

Articulo 23. Capacitacion y formacion ética
La CORAT garantizara la capacitacion continua de su personal en materia de ética
publica, conducta institucional, prevencién de riesgos éficos y cumplimiento

normativo.,

La Direccién General, en coordinacion con el Comité de Etica y el Organo Interno
de Control, establecera programas de formacion que incluyan:

I Talleres, cursos y seminarios sobre ética y conducta publica.
IL. Induccién obligatoria al Cddigo de Conducta para personal de nuevo
ingreso.

e —
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lll.  Actualizacion periédica sobre reformas legales y buenas practicas.
IV.  Evaluaciones internas sobre conocimiento y aplicacion del Cadigo.

Articulo 24. Carta Compromiso

Toda persona servidora publica que se incorpore a la Comision de Radio y Televisién
de Tabasco (CORAT) debera firmar la Carta Compromiso, contenida en el Anexo |
del presente Cadigo, como manifestacion expresa de su obligacién de conocer,
respetar y cumplir los principios, valores y reglas de integridad establecidos.

Capitulo VI. Actualizacién y Revisién

Articulo 25. Revision periédica

El Codigo de Conducta serd objeto de revisién periddica por parte del Comité de
Etica, al menos cada dos afios, o cuando se presenten reformas legales, cambios
institucionales o situaciones que justifiguen su actualizacién.

Articulo 26. Proceso de actualizacion

Las propuestas de modificacion o actualizacion del presente Codigo de Conducta
deberan ser formuladas por el Comité de Etica. La persona titular de la presidencia
del Comité de Efica presentara dichas propuestas ante la persona titular de la
Direccién General de la Comision de Radio y Televisidn de Tabasco (CORAT), quien
evaluara su pertinencia y, en su caso, autorizara los cambios conforme a la
normativa aplicable y ordenara su publicacion en el Periddico Oficial del Estado de
Tabasco.
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1. ANEXOS
. Glosario de términos

1. Comisién de Radio y Television de Tabasco (CORAT): Organismo piblico
descentralizado del Gobiemo del Estado de Tabasco, responsable de la produccion,
transmisién y difusién de contenidos radiofonicos y televisivos con fines educativos,
culturales, informativos y de servicio social.

2. Personas servidoras publicas: Toda persona que desempefie un empleo, cargo o
comisién en CORAT, sin distincion de nivel jerarquico ni régimen de contratacién (base,
confianza, honorarios o eventual).

3. Cadigo de Conducta: Instrumento normativo que establece las reglas de actuacién,
principios, valores y mecanismos de integridad que deben observar las personas servidoras
publicas de CORAT en el ejercicio de sus funciones.

4. Codigo de Etica: Codigo de Etica e Integridad para un Buen Gobierno en la
Administracion Publica Estatal. Documento que define los principios y valores
fundamentales que rigen el comportamiento ético de las personas servidoras publicas en la
Administracion Publica Estatal.

5. Comité de Etica: Organo colegiado de cardcter institucional integrado en cumplimiento
al principio de paridad de género, encargado de promover la cultura de integridad, atender
consultas, recibir denuncias y coordinar acciones para el cumplimiento del Cddigo de
Conducta.

6. Organo Interno de Control: Instancia administrativa responsable de vigilar el
cumplimiento de las disposiciones legales, prevenir actos de corrupcién y aplicar
procedimientos de responsabilidad administrativa.

8. Carta Compromiso: Documento firnado por cada persona servidora publica al ingresar
a CORAT, mediante el cual se obliga a conocer, respetar y cumplir el Codigo de Conducta
y demas disposiciones éticas aplicables.

9. Conflicto de interés: Situacion en la que los intereses personales, familiares o de
terceros pueden influir o parecer influir en el desempefio imparcial de las funciones publicas.
10. Integridad publica: Conjunto de principios, valores y conductas que aseguran el
ejercicio honesto, transparente y responsable de la funcion publica.

11. Audiencia: Conjunto de personas que reciben, consumen o interactian con los
contenidos producidos y difundidos por la CORAT.

12. Linea editorial: Orientacion institucional que define los criterios, enfoques y principios
que guian la produccién y difusién de contenidos en la CORAT.

13. Recursos piiblicos: Bienes, servicios, instalaciones, equipos, tiempos de transmisién
y presupuesto asignados a la CORAT para el cumplimiento de sus funciones.

14. Denuncia ética: Comunicacion formal o informal mediante la cual se informa sobre
posibles conductas contrarias al Cédigo de Conducta, presentada ante el Comité de Etica
y de Prevencién de Conflictos de Interés o el Organo Interno de Control.

,_._—
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. CARTA COMPROMISO

Villahermosa, Tabascoa ___ de de

CARTA COMPROMISO

BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD, y en cumplimiento de lo dispuesto por el
Cédigo de Etica e Integridad para el Buen Gobieno en la Administracion Publica
Estatal, el Cddigo de Etica de la Comision de Radio y Televisién de Tabasco, el
Cddigo de Conducta de la Comision de Radio y Televisién de Tabasco (CORAT), asi
como la Ley de Austeridad del Estado de Tabasco, manifiesto lo siguiente:

Que, en mi calidad de persona servidora publica adscrita a la Comision de Radio y
Televisién de Tabasco, me obligo a conocer, respetar y observar los principios,
valores y reglas de integridad contenidos en los ordenamientos antes mencionados,
conduciendo mi actuacién con apego a la legalidad, imparcialidad, transparencia,
eficiencia y responsabilidad institucional.

Reconozco que, en el ejercicio de mis funciones, tengo acceso a informacion
confidencial, por lo que me comprometo a salvaguardar su reserva, absteniéndome
de divulgarla o utilizarla para fines distintos a los institucionales, conforme a la

legislacion aplicable.

Declaro que no existe conflicto de interés que me impida desempeiiar el cargo que
me ha sido conferido, y me comprometo a actuar con imparcialidad, privilegiando
en todo momento los intereses, metas y objetivos de la CORAT, evitando cualquier
conducta que pueda comprometer la ética piblica o el buen uso de los recursos
humanos, materiales y financieros de la institucion.

Asimismo, me obligo a no participar en actos de corrupcion ni en faltas
administrativas, y a contribuir activamente al fortalecimiento de la cultura de
integridad, legalidad y austeridad en el servicio plblico del Estado de Tabasco.

Con la firma de la presente, protesto conocer, comprender y cumplir el Cédigo de
Conducta de la Comisién de Radio y Television de Tabasco, y asumo el compromiso
de conducirme con rectitud, profesionalismo y responsabilidad en el ejercicio de mis
funciones.

Nombre completo
Firma y Cargo

e
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Transitorios

PRIMERO. El presente C4digo de Conducta de la Comision de Radio y Televisién
de Tabasco (CORAT) entrara en vigor a partir de la fecha de su publicacién en el
Periédico Oficial del Estado de Tabasco, conforme a lo establecido en el articulo 16
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

SEGUNDO. Se abroga el Cadigo de Conducta de la Comisién de Radio y Television
de Tabasco, publicado el dia dos de enero del afio dos mil veinte en el sitio
institucional http://coratenlinea.mx, asi como todas aquellas disposiciones
administrativas internas que se opongan al contenido del presente instrumento.

DADO EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE
TABASCO, A LOS VEINTITRES DIAS DEL MES DE JULIO DEL ANO DOS MIL

&), CORAT
/3

y Televisién de Tabasco

: R DAMIAN PEREZ RUIZ
GENERAL DE LA COMISION DE RADIO
Y TELEVISION DE TABASCO.

(CORAT)
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