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INTRODUCCION

El Comité de Etica de la Comisién de Radio y Television de Tabasco (CORAT)
desempena un papel fundamental en el fortalecimiento de una cultura organizacional
basada en los principios de legalidad, honradez, imparcialidad, integridad,
transparencia y respeto a los derechos humanos, promoviendo una conducta ética
enire las personas servidoras publicas que integran la institucion.

En cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Cédigo de Etica de la
Administracion Publica del Estado de Tabasco y los Lineamientos para la Integracion,
Organizacion y Funcionamiento de los Comités de Etica, el presente Programa

Comité durante el ejercicio fiscal, con el proposito de fortalecer la prevencion de .
conductas contrarias a los valores institucionales, promover la capacitacion y
sensibilizacién permanente del perscnal, asi como fomentar una cultura de %;\-)
integridad y servicio publico.

Las actividades contempladas en este programa buscan consolidar un ambiente
laboral basado en el respeto, la igualdad, la inclusion, la rendicién de cuentas v el
compromiso con la ciudadania, contribuyendo al cumplimiento de la misién de la
CORAT como organismo pUblico de comunicacién, garante del acceso a contenidos
con responsabilidad social y del fortalecimiento de los valores democraticos.

Mediante la ejecucién de este Programa Anual de Trabajo, el Comité de Etica
refrenda su compromiso con la mejora continua, la prevencion de riesgos éticos v el
fortalecimiento de la confianza ciudadana, impulsando una administracion publica
integra, transparente y crientada al servicio de las y los tabasquefios.
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. MEDIOS DE VERIFICACION

" FECHADE CONCLUSION.

Crear o mantener el Cédigo de
Conducta

Formular el contenido del Cédigo de
Conducta de la Comisién de Radio y
Television de Tabasco (CORAT)

Cédigo de Conducta elaborado o
aclualizado y remitido para el framite de
opinién favorable del Organo Interno de
Control previo a su publicacion.

15/05/2026

23/07/2026

Pta del Comité de Etica- M. A. Karla
Rubi Hernandez Acosta y Juan
Francisco Olan Hernéndez - Secretrio
Ejecutivo.

https:/fcoratenlinsa, mx/

Capacitar y sensibilizar

1.- Con la finalidad de fortalecer la cultura
de la élica, la integridad, el respeto y el
servicio plblico en la Comisién de Radio
y Television de Tabasco (CORAT), Se
establecera el dia élico el cual se
conmemorara el primer miércoles de
cada mes. Se invitara al personal a
portar blusa o camisa de color blanco
como simbolo del compremiso con la
ética, la transparencia y la integridad en el
servicio plblico,

Realizar § jornadas del Dia Etico
durante agosto-diciembre de 2026: 5 de
agosto, 2 de septiembre, 7 de octubre, 4
de noviembre y 2 de diciembre.

05/08/2026

311212026

Lic. Juan Francisco Clén Hernandez

CORAT

Secretario ejecutivo del Comité de élica.

Oficio Circular de invitacién

2.- Impartir pléticas y cursos de
capacitacién de manera timestral, en
cualquiera de los temas siguientes:

1.- Cédigo de Etica y Cédigo de
Conducta;

2.- Prevencién del acoso y hostigamiento
sexual;

Impartir 8 capacitaciénes dirigidos a
tedo el personal, sobre los temas:

1, Cédigo de Etica y Cédige de Conducta
2. Prevencion del acoso y hostigamiento
sexual.

total 2 capacitaciones,

15/05/2026

131/1122026

Lic. Juan Francisco Qldn Herndndez
Secretaria Ejecutiva {coordinacion y
seguimiento); Secretaria Técnica
{difusidn).

Circular oficio de Invitacién al Instituto
Estatal de las Mujeres y evidencia
fotogréfica de los cursos o talleres

Elaborar diserios de infografias,
impresas y digitales, en donde plasmen
los valores, los principios, valores y reglas
de integridad del Cédigo de Etica, para
que las y los servidores pablicos, los
apliquen en sus dreas de trabajo.

2 infografias digitales e impresas alas
personas servidoras plblicas de la
Comisién de Radio y Televisién de
Tabasce para para dar a conccer el
Cédigo de Etica, que se compartird en
pizarra de avisos de las diferentes
direcciones y respectivos grupos de
WhatsApp.

17/08/2026

16/10/2026

Lic. Juan Francisco Olan Hernandez
Secretaria Ejecutiva (coordinacién y
seguimiento); Secretaria Técnica
(difusién).

Oficios de instruccién, disefios de
infografias, evidencias fotogréficas,
capluras de WhatsApp
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ACTIVIDAD FECHADE INICID ~ FECHADECONCLuSION | | 'MEDIOS DE VERIFICACION
Elaborar infografias, impresas o digitales
alusivas al Cédigo de Conducta, en Difundiir 2 infografias digitales e
donde se plasme el comportamiento ético |impresas para a las personas servidoras
al que debe sujetarse el pers_on_al en su pubh_cgs de la Comisién de radio y Lic. Juaq Frgncssgo Olan ngnaﬂdez Oficias de instruccién, disefios de
quehacer colidiano, y que delimiten su lelevisién de Tabasco, para paradara Secretaria Ejecutiva (coordinacién y : ; .
i et 17/08/2026 16/10/2026 et 2 N 3 infografias, evidencias fotogréficas,
actuacion en situaciones que pueden conocer el Cédigo de Conducta. que se seguimiento); Secretaria Técnica
o : ; Fgli capluras de WhatsApp
presentarse conforme a las tareas, compartira en pizarra de avisos de las (difusidn).
funciones o actividades que realiza, y que |diferentes direcciones y respeclives
pueden estar en riesgo de posibles actos |grupos de WhalsApp.
de corrupcién.
Difundir 2 infografias digitales e
Impresas a las personas servidoras
publicas de la Comisién de Radio y 3 ;
Bars clunocer al personal !qs Television de Tabasco, paradara L Juan' Frqnmsgo Olén Hgmé_n'dez Oficios de instruccidn, disefios de
mecanismos de presentacion de e . Secretaria Ejecutiva (coordinacién y j i i :
: e > .. |conocer el procedimiento para la atencién [24/082026 27/11/2028 S : : 5 infografias, evidencias fologréaficas,
denuncias o solicitudes de orientacién b : seguimiento); Secretaria Técnica
ara conduclas o Atlcas y seguimiento de denuncias.. Que se (difusién) capluras de WhatsApp
p * comparlira en pizarra de avisos de las 3
Difundir y promover los contenidos del dierenies diecolonss y fespeciives
Cédigo de Etica grupes de WhatsApp.
Difundir 2 infografias digital a las
personas servidoras publicas de la
Elaborar volantes o infografias, impresas |Comisién de Radio y Television de Lic. Juan Francisco Olan Hernandez . . . -
o digitales, asi como dar platicas Tabasco, para prevenir el acoso y Secretaria Ejecutiva (coordinacién y pﬁcuos de ms!fuccté'n. diserios de
| 14/08/2026 30/11/2026 Ry "y A ¢ infografias, evidencias folograficas,
referente a la prevencién del acosoy  |hostigamiento sexual. Que se seguimiento); Secrelaria Técnica
> 2 . s . il capturas de WhatsApp
hostigamiento sexual. comparlira en pizarra de avisos de las (difusién).
diferentes direcciones y respeclivos
grupos de WhatsApp
Product capsulas de adioy lelevision _ |380.$POT de La radio de Tabasco Lic. Juan Francisco Olan Heméndez ~ |Oficios de instruccion para las direcciones
la &ica, |2 inteqridad, & respeto v el 360 SPOT de Mega FM 94.9 FM 24/08/2026 3171212026 Secretaria Ejecutiva (coordinacién y de Radioy T.V y copias de las
78,8188 ! PEl0.y .. |240 SPOT DE TVT Canal 46.1de TV seguimiento); Secretaria Técnica continuidades de las estaciones de radio
servicio pablico con &l tema la prevencién |, (= e
; ; ablerta (difusion). y canal de tv
del acoso y hostigamiento sexual
Promover al 100% en todas las personas
servidoras publicas de la Comisidn de Lic. Juan Francisco Clan Hernéndez
Promover la firma de la carta compromiso |Radio y Televisién de Tabasco, CORAT, Secretaria Ejecutiva (coordinacién y . .
del Cédigo de Conducta. la firma de la carla compromiso del 30/09/2026 D2lRzia6an seguimiento); Secretaria Técnica Caples dncatias: comproniisys fradas
Cédigo de Conducta en caso de no haber (difusién).
firmado aun.
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Cumplir al 100% con la aplicacion (via
encuestas Form) en los servidores Lic. Juan Francisco Ol&n Hernandez Resullados de Encuestas ( Forma
Verificar la aplicacién y cumplimiento |[Encuestas al personal de la Comisién de |piblicos de la CORAT como mecanismo — 31/12/2026| Secretaria Ejecutiva (coordinacién y A o 4 ;’St ; “I Hpsa if . mas), ]
de los cédigos de Etica y de Conducta |Radio y Television de Tabasco de verfficacién para medir el nivel de seguimiento); Secretaria Téenica . ?“ b ? °ds. ﬁe 0% Tesyllaog-con 8
percepcién de cumplimiento del Cédigo (difusién). HHANBRIBSATIANCAS:
de Elica y Cddigo de Conducta.
Implementar los canales para la ; i ; ; s m
recepcién de denuncias y de solicitudes Lrgpfir;:glardzr;r;::n fisico de recepcion 15/05/2026 31/12/2026 j:omd;’e ds (?tzca.oslgcrelano SiasativeLis, Fotos
de orientacion. quejas y : uan Francisco Ol4n
Realizan dos recorridos, en tedas las
Fomentar la presentacion de denuncias o |unidades administrativas de la Comisién g;e‘zil;tng:d;efgg;qzrgjZ‘ijAf{;’sia
sclicitudes de orientacién ante el Comité  [de Radio y Televisidn de Tabasco para 16/09/2026 31/12/2026 Francisco Oldn Hermande Sec'reta' i ™ informe y evidencia fologréfica
Implementar los mecanismos para la |de Elica, fomentar la importancia de presentar E'ecu\'l.ivo titulares del coi;'rté de E't?ca
recepcién de denuncias y solicitudes denuncias. ) ¥

de orientacién

Presentar ante la Direccion General de
Normatividad, Seguimiento y Evaluacion;
dentro del informe anual de actividades,

un reporte del numero de denunciasy | pu des de orentacién atendidos — 11212026

solicitudes de orientacién atendidos, i
incluyendo un listado de los gg;go del Informe Anual de Aclividades

comportamientos no éticos detectados en
el ente publico, clasificado por area y el
tipo de comportamiento no ético.

Presentar 1 informe de denuncias y
Comité de ética, secretario ejecutivo Lic. |Resultados con el informe estadisticos

Juan Francisco Olan de las encuestas Formas

1era sesion extraordinaria, 03 de Junio
de 2026.- Presentacidn de cambio de
presidencia y Secretario Ejecutivo.

1era. sesion ordinaria 12 de Junio de
2026 presentacion del Programa anual de

trabajo 20286,
2da. sesién extraordinaria 08 de Julio de Lic. Juan Francisco Clén Hernéndez
Establecer el calendario de sesiones 2026- presentacién de cambio de Secrelaria Ejecutiva (coordinacién y '
ordinarias del Comité de Etica. Secretaria técnica.  2da. Sesién 1alhs0ee Jiekpes seguimiento) y Secretaria Técnica ( fotprda spslones
ordinaria 05 de Agosto de 2026- aclas de sesiones)

Presentar informes de solicitudes y
denuncias atendidas.

3ra sesidn ordinaria. 11 de Noviembre
de 2026 Avances generales

4ta sesién ordinaria 02 de Diciembre de
2028. Resultados de trabajos .
Aprobaciépn del PAT 2027 y fechas de
sesiones del préximo afio.

Asegurar la operacion del Comité de
Etica en apego a los Lineamlentos
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Llevar a cabo 2 capacitaciones a los
integrantes del Comité de Etica en temas

Comité de élica, secretario ejecutivo Lic.

Evaluacién elinforme anual de
actividades en el mes de diciembre.

del afio 2026.

Juan Francisco Olan

Capacitar en temas relacionados con la ; ) 3 A
v ; ¢ de élica e integridad, prevencion de 15/05/2026 31/12/2026 y 15 Fotos
operacion del Comité de Etica. conflictos de interés y prevencion del Juan Francisco Olan
acoso y hostigamientoe sexual,
Presentar ante la Direccién General de ] ) o ) )
Normatividad, Seguimiento y Entrega del informe anual de aclividades 04/01/2027 20/01/2027 Comité de ética, secrelario ejecutivo Lic. Witeiie




COMITE DE ETICADE COMISION DE RADIO Y TELEVIS!ON DE TABASCO

PROGRAMA ANUAL BE TRABAJO 2026

iH \ L.C.P. Bella Luz Zapata Garcia Lic. Rocio Bocanegra Guzmin
NCMBRE NOMBRE NOMBRE NOMBRE
PRESIDENTE DEL C SECRETAR JECUTIVO SECRETARIO TECNICO REPRESENTANTE DEL OIC
il g e - y
\ | 7 ] D et
( ( W i o | w'&dlts
Sand Ledn Pérez C. Ninfa Sénchez Peregrir C. Mario Héctor Camdcho Garcia
MBRE NOMBRE NOMBRE
INTEGRANTE DEL COMITE INTEGRANTE DEL COMITE INTEGRANTE DEL COMITE

4)

48 )

Q"’Jz:;;\(

C. Juan José Osoric Reyes

: V;héeredia

WNDMBRE NOMBRE 1B
GRANTE DEL COMITE INTEGRANTE DEL COMITE INTEGRANTE DEL COMITE




